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As informacdes gerais e resumidas relacionadas as atividades desempenhadas pela
Anima Educacéao até a presente data ndo constituem de forma alguma qualquer convite,
oferta ou solicitacdo de compra de acdes. Esta apresentacdo podera conter declaracdes
gue expressam a mera expectativa dos administradores da Companhia, bem como a
previsao de eventos futuros e incertos. Tais expectativas e/ou previsdes envolvem riscos
e incertezas e ndo devem servir como base para a tomada de decisdo quanto a
aquisicao de acbes da Companhia.
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Principais Mensagens — 1T16 N
I~

Cenario externo desafiador com grande impacto em nosso processo de captacao
v' Desaceleracdo econdmica - desemprego x indices de confianca x inflacédo

v Vestibular 2016-1 - 20,3 mil alunos, ou 28,6% de queda versus 2015-1

Conjunto de iniciativas balanceando desafios de curto e longo prazo:
v' Inovacao 2> “Projeto de Vida”
v Acesso - Ampliar
v' Captacao e Retencado - reestruturacao da area comercial, nucleos de retencéo

v' Sociesc = plano de integracao dentro do cronograma

Execucéo do plano para preservacao de margens
v' Eficiéncia da Sala de Aula - Modularizacdo, Convergéncia e EAD
v' Capacidade Instalada - Redimensionamento da estratégia multi-campi

v' Controle Orcamentario

Recebiveis, PDD e Evasao sob controle
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Ensino




Base de Alunos - Ensino -
anima

Total Total
(Excl. Sociesc)
-11,9% +4,8% 95.368
90.966 ' 90.966 '
\ )
— 80.101 -
1T15 1T16 1T15 1T16
m Graduagdo Pés Graduacéo m Graduagao Po6s Graduagao

m EAD ® Ensino Basico e Técnico m EAD m Ensino Basico e Técnico

v" Reducédo na base total de 10,9 mil alunos
v' 7,0 mil - Graduacao
v' 3,5 mil - Pronatec

v' Consolidacao da Sociesc com 15,3 mil alunos
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Base de Alunos por Segmento 5

Graduagao Presencial +0.2%
vs. 1T15

82.849 83 027
77.485 75889 79 740

I I I 5

1T15 2T15 3T15 4T15 1T16
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Ensino Basico e Técnico

2.710

3.628 3.517

2.111 2.093

]

1T15 2T15 3T15 4T15 1T16

Pos-Graduacao +27,9% vs. EAD

1T15 +3.981

alunos
5.315
o

4.154 4.242 4.316 _

=
——— . |

1T15 2T15 3T15 4T15 1T16 1T15 2T15 3T15 4T15 1T16

P
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Evasao — Graduacéao

Consolidado Excl. Sado Judas

ﬂsémm
£ 9 anim:

16.6% 16,1%
11,3% 11.3%
6,0% 5,3%
4T14 1715 4T15 1716
Sao Judas
15,8%
1S15 1S16

Nota: Variacdo em pp a/a
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Receita Liquida — Ensino N s .
anNima

Ensino Ensino
(Excl. Sociesc)

216,2 sey 2084 2162  61% 2294
R$ 21,0
1T16 1T16
Base de Alunos -12%
Aumento Mensalidades +10%
Prouni / Mix -2%
A Excl. Sociesc -3,6%
Sociesc +10%
A Receita Liquida +6,1%
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Margem Bruta — Ensino .
anima
. ouc s
Ensino Ensino
(Excl. Sociesc)
121.3 121,3 116,0
\3,‘5[)[3 109.6 \5L5pp AN Sociesc
R$ 6,4
31% Mg
52,6% 50,6%
1T16 1T16
W\ socese
Expansao -0,6pp
Escala -2,9pp
A Excl. Sociesc -3,5pp
Sociesc -2,0pp
A Margem Bruta -5,5pp
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Margem Operacional — Ensino .
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) o
Ensino Ensino
(Excl. Sociesc)
89,6 \prp 50.3 89,6 \5fpp \\\\\\iiﬁm
38,5% 35,8%
1715 1T16 1T15 1T16
s
Margem Bruta -3,5pp
PDD / FGEDUC -0,4pp
Outras Despesas +1,0pp
A Excl. Sociesc -2,9pp
Sociesc -2,7pp
A Margem Operacional -5,6pp
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Proviséo para Creditos de Liquidacdo Duvidosa N 5

. . anIMma
Ensino Superior :
PDD Né&o FIES

%R PDLI? aa) (% Rec. Liquida Nao FIES)
6 Rec. Liquida

5,8%

4,6%

3,7%

3,0%

1T15 1T16 1T15 1T16

v' Revisao das faixas de provisionamento a partir do 2515 refletindo cenario atual

v' 1T15 impactado pela migracao de alunos de FIES para Nao-FIES

* Considera o ajuste de itens ndo recorrentes
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Contas a Receber — PMR (dias >
(dias) 3NIMa
Total
+60 dias
149
89 112 113 124
1T15 2T15 1T16
FIES Nao FIES
+173 dias
-5 dias
299
61 61 63 56
. ’ ] ] I I
1T15 2T15 3T15 4T15 1T16 1T15 2T15 3T15 4T15 1T16
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Receita Liquida

Outros Negocios — 1T16 5

325
17,9
6,3 5,9
2,3 5,0
1T15 2T15 3T15 4T15 1T16
Resultado Operacional?
2,0
+11,2%
-141.6% -62,9% 53,4% '3?’2%
-3,3 4.0 -3,2
1T15 2T15 3T15 4T15 2015 1T16

v" Reducdao das perdas da HSM no 1T16 pela metade comparados aos ultimos 2 anos

v' Gestao e Inovacao Tecnoldgica? (GIT) da Sociesc R$2,6 milhdes de Rec. Liquida no 1T16

1 Resultado Operacional néo inclui depreciagéo e amortiza¢do, nem rateio de despesas corporativas.
2 0 GIT oferece projetos de consultoria para empresas e desenvolvimento de solu¢des corporativas na area de Engenharia, além de uma estrutura laboratorial para suporte
a criacao de solugdes tecnoldgicas (fundigcéo, ferramentaria e outros).
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ltens Nao Recorrentes .
anima

Despesas de Reestruturacéo (1,3)
Ajuste Contas a Receber FIES 0,9
Total de itens Nao Recorrentes (0,4)

v' Despesas de Reestruturacao - Baixa de ativo imobilizado, sem efeito em caixa, referente a

reducéo parcial da capacidade de nossos campi ha regiao metropolitana de BH

v" Ajuste Contas a Receber FIES - Acordo sobre mensalidades de FIES, refletindo o spread entre

SELIC e IPCA.
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Desempenho Financeiro
Consolidado




Consolidado — 1T16 Excl. Sociesc N s .
anima

Receita Liquida , EBITDA Ajustado , Resultado Liguido Ajustado
-3,6%
218,5 210’7
-2,3
PP , -19,6%
733 65,9 i 65,8
| 52,9

33,6% 31,3% i 30,1% 25,1%

1T15 1T16 1T15 1T16 ! 1715 1T16

v" Receita Liquida de R$210,7 milhdes com queda de 3,6%

v' EBITDA Ajustado de R$65,9 milhdes (-10,2%), e margem EBITDA Ajustada de 31,3% (-2,3pp)

v" Resultado Liquido Ajustado de R$52,9 milhdes (-19,6%)
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Consolidado — 1T16 N s =
anima

Receita Liquida , EBITDA Ajustado , Resultado Liguido Ajustado
+7,3%
2185 234,4
-4,8
PP , -19,2%
733 67,4 i 65,8
: 53,1

33,6% 28,8% i 30,1% 22,7%

1T15 1T16 1T15 1T16 ! 1715 1T16

v' Receita Liquida de R$234,4 milhées com crescimento de +7,3%
v' EBITDA Ajustado de R$67,4 milh&es (-8,1%), e margem EBITDA Ajustada de 28,8% (-4,8pp)

v' Resultado Liguido Ajustado de R$53,1 milhdes (-19,2%)
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Fluxo de Caixa—-1T16

52,8

1 Geragdo de Caixa Operacional = Resultado Liquido + Depreciagéo & Outros Itens ndo Caixa
2 Fluxo de Caixa Livre = Geragéo de Caixa Operacional — Capital de Giro — Capex
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CAPEX -1T16 -
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(R$ milhges) (R$ milhges)
20,4 20,4
14,0 14,0
9,3% 8,8
6,3 5,9
6,0% > 45 !
O
1T15 1T16 Sistema e Moveis e Obras e Biblioteca Total
Tecnologia Equipamentos benfeitorias Investimento
o L
mmm Capex Y% Rec. Liquida = 1T15 1716

v' Investimentos em Tecnologia

- EAD
- Inovacédo Académica

v Reducao vs 1T15: Principais Projetos de Expansao Concluidos

- Novos campi no interior de Minas Gerais

- UNA: campus Linha Verde e Centro Novo

- UniBH: campus Cristiano Machado e Catalao

- Sao Judas: aumento de capacidade dos campi
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Taxa de Retorno sobre Capital Investido (ROIC)

b

=9 20IM2

ROIC? ROIC sem ativos intangiveis nao
amortizaveis?

| 37%
0 ! 0

16% 14% i 29%

2015 1T16 2015 1T16

1 ROIC = EBIT LTM (ajustado por ndo recorrente da Whitney em 2015) *(1- taxa efetiva de IR/CSLL) + capital investido médio (média simples dos Ultimos 4 trimestres)
Capital Investido = capital de giro liquido + ativo fixo liquido
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Disponibilidade Liquida -
anima
. J :
Total de Disponibilidades 150,1 118,8 184,5
Caixa 24.5 25,7 25,5
Aplicacbes Financeiras 125,6 93,1 159,1
Total de Empréstimos e Financiamentos? 374,0 121,2 331,6
Curto prazo 136,4 31,0 112,1
Longo prazo 237,5 90,1 219,5
Disponibilidade (Divida) Liquida 2 (223,8) (2,4) (147,1)
Outras Obrigacdes de Curto e Longo Prazo 32,7 3,2 3,6
Disponibilidade (Divida) Liquida 3 (256,6) (5,6) (150,7)

Alavancagem (Divida Liquida + EBITDA Ajustado ultimos 12 Meses) = 1,4x

1 Valor liquido com ajuste do swap
2 Disponibilidade considerando apenas as obrigacdes bancarias.
3 Disponibilidade considerando todas as obriga¢8es de curto e longo prazos relacionadas ao pagamento de parcelamentos tributarios e as aquisicdes.
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Consideracodes Finais .
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) o
Vestibular de 2016-1 como grande desafio de curto prazo:

v Novas estratégias para proximos ciclos de captacao

v Plano de acao para protecdo de margens em execucao

Destaque positivo com relacéo a:

v' Evasao, Recebiveis Nao Fies, PDD no 1T16
v’ Perspectivas positivas de geracao de caixa em 2016, apesar dos desafios

de demanda

Ambiente externo tao desafiador tem servido para reforcar nossas
escolhas estratégicas:

v Qualidade Académica v' Eficiéncia Operacional

~ v
v Inovagao Pessoas
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Contatos Rl

http://www.animaeducacao.com.br/ri

ri@animaeducacao.com.br

+55(11) 4302-2611
Heitor Paim Parreiras

Leonardo Barros Haddad

| 5§ﬂlm;a



http://www.animaeducacao.com.br/ri
mailto:ri@animaeducacao.com.br

