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POLITICA DE TRANSACAO COM PARTES RELACIONADAS

1. OBIJETIVO

A presente Politica para Transagdes com Partes Relacionadas (“Politica”), visa estabelecer regras e consolidar os
procedimentos a serem observados pela Anima Holding S.A. (“Companhia”), suas coligadas e/ou controladas
guando da ocorréncia de Transa¢Ges com Partes Relacionadas, assegurando a comutatividade e transparéncia
das operacdes e garantindo aos acionistas, investidores e outras partes interessadas, que as transacgoes entre a
Companhia e suas Partes Relacionadas sejam conduzidas dentro dos parametros de mercado, priorizando os
melhores interesses da Companhia, pautando-se no disposto nas melhores praticas de governancga corporativa,
na Lei das Sociedades Andnimas e no Regulamento do Novo Mercado da B3 S.A. — Brasil, Bolsa, Balcdo, em vigor
a partir de 02 de janeiro de 2018.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica aplica-se a Companhia e as demais empresas do grupo econdmico, incluindo suas subsidiarias
integrais e controladas, devendo ser observada por seus (i) acionistas; (ii) funcionarios; e (iii) membros da
Diretoria, do Conselho de Administracdo, membros dos Comités de Assessoramento do Conselho de
Administracdo e Conselho Fiscal, bem como seus respectivos conjuges ou companheiros(as), filhos, filhos de
seus conjuges, de companheiros(as), e seus dependentes ou os de respectivos conjuges e companheiros(as).

3. DEFINICOES

TransagGes com partes relacionadas: nos termos do Pronunciamento Técnico CPC 05(R1), emitido pelo Comité
de Pronunciamentos Contdbeis, aprovado pela CVM através da Deliberacdo 642, parte relacionada é a pessoa
ou a entidade que estd relacionada com a Companhia.

Uma pessoa, ou um Membro Préximo da Familia, estardo relacionados com a Companhia se: (i) tiverem o
controle pleno ou compartilhado, direto ou indireto, da Companhia; (ii) tiverem influéncia significativa sobre a
Companhia; ou (iii) for membro do Pessoal Chave da Administracdo da Companhia ou de suas controladas.

Uma entidade esta relacionada com a Companhia se qualquer das condi¢Ges abaixo for observada: (i) a entidade
e a Companhia sdo membros do mesmo grupo econémico (o que significa dizer que a controladora e cada
controlada sdo inter-relacionadas, bem como as entidades sob controle comum sdo relacionadas entre si); (ii) a
entidade é coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra entidade (ou coligada ou controlada em
conjunto de entidade membro de grupo econémico do qual a outra entidade € membro); (iii) ambas as entidades
estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira entidade; (iv) uma entidade esta sob o controle
conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a outra entidade for coligada dessa terceira entidade; (v) a
entidade é um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios sdo os empregados de ambas as entidades,
a Companhia e a que esta relacionada com a Companhia; se a Companhia for ela prépria um plano de beneficio
pds-emprego, os empregados que contribuem com a mesma serdao também considerados partes relacionadas
com a Companbhia; (vi) a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa
identificada no pardgrafo acima; (vii) uma pessoa identificada no paragrafo acima, item “i” tem influéncia
significativa sobre a entidade, ou for membro do Pessoal Chave da Administracdo da entidade (ou de
controladora da entidade); e (viii) a entidade, ou qualquer membro de grupo do qual ela faz parte, fornece
servicos de Pessoal Chave da Administracdo a Companhia ou a sua controladora.
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Cabe observar que, para fins da presente definicdo, uma coligada inclui controladas dessa coligada e uma
entidade sob controle conjunto (joint venture) inclui controladas de entidade sob controle compartilhado (joint
venture).

Pessoal Chave da Administracdo: membro do pessoal com influéncia significativa na administracdo da
Companhia ou de suas controladas e coligadas, entendendo-se como pessoal chave da administracdao aqueles
gue tém autoridade e responsabilidade pelo planejamento, dire¢cdo e controle das atividades da Companhia,
direta ou indiretamente, incluindo qualquer administrador (executivo ou outro) dessa entidade.

Para fins desta Politica, consideram-se pessoal chave da administracdo da Companhia cada um dos membros do
Conselho de Administracdo, da Diretoria estatutaria e ndo estatutdria e dos Comités de assessoramento do
Conselho de Administragao.

Influéncia significativa: é o poder de participar nas decisGes financeiras e operacionais de uma entidade, mas
gue ndo caracterize o controle sobre essas politicas. Influéncia significativa pode ser obtida por meio de
participacdo societdria, disposicdes estatutarias ou acordo de acionistas.

Transa¢6es com Partes Relacionadas: transferéncia de recursos, prestacdo de servicos ou assuncdo de
obrigacGes entre Partes Relacionadas, independentemente de ser cobrado um preco em contrapartida.

Materialidade da Transa¢ao com Partes Relacionadas: valor considerado relevante para fins de algcada de
aprovacao ou de divulgacdo de uma Transacao com Partes Relacionadas.

Condi¢Oes de Mercado: as condi¢des razodveis ou equitativas, idénticas as que prevalecem no mercado ou
aquelas que a companhia contrataria com terceiros ndo relacionados.

Situagbes envolvendo potencial conflito de interesses: o potencial conflito de interesse surge quando um
administrador se encontra envolvido em processo decisério em que possa resultar em um ganho para si, para
algum familiar, ou para terceiro com o qual esteja envolvido, ou ainda que possa interferir na sua capacidade de
julgamento isento.

4. DIRETRIZES

4.1- Ao identificarem uma situacdo envolvendo potencial conflito de interesses, os administradores devem
imediatamente manifestar seu conflito de interesses na reunido de Diretoria, em reunido do Conselho de
Administragdo, ou de qualquer Comité que a Companhia possua, desta forma constando em ata o respectivo
conflito de interesse “potencial”’. Adicionalmente, devem ausentar-se das discussdes sobre o tema e abster-se
da tomada de decisdo.

Por solicitagdo do Presidente do Conselho de Administracdao ou do Diretor Presidente, conforme o caso, tais
administradores poderdo participar parcialmente da discussao, visando proporcionar maiores informacgdes
sobre a operagdo e sobre as partes envolvidas. Neste caso, deverdo se ausentar da tomada de decisdo. Na
hipdtese de algum Conselheiro ou Diretor Executivo, que possa ter um potencial ganho privado decorrente de
alguma decisdo, ndo manifestar sua decisdo de conflito de interesse, qualquer outro membro do 6rgdo ao qual
pertence que tenha conhecimento da situacdo podera fazé-lo.

Neste caso, a ndo manifestacdo voluntdria do administrador é considerada uma violacdo da Politica de
TransacgOes entre Partes Relacionadas da Companhia, devendo ser levada imediatamente ao Diretor Presidente
ou ao Presidente do Conselho de Administracao, pelo membro da administracao que dela tomar conhecimento,
para que este tome providéncias em linha com os principios, valores e o Cédigo de Conduta da Companhia. A
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manifestacdo da situacdo de conflito de interesses e a subsequente abstencdo deverdao constar em ata de
reuniao.

Quando de sua posse, os administradores da Companhia devem assinar um documento afirmando que
receberam, leram e se comprometem a seguir a Politica para Transagcdes com Partes Relacionadas e demais
situacbes envolvendo Conflitos de Interesse.

4.2- Nas transagGes envolvendo Partes Relacionadas ou potencial conflito de interesses, nos termos definidos
nesta politica, devem ser observadas as seguintes condicdes: a) ser realizadas a condi¢cdes de mercado, no que
for aplicavel; b) ser celebradas por escrito, especificando-se suas principais caracteristicas e condig¢des; d) ser
aderentes a Norma de Compras; e e) em caso de reestruturagdes societdrias envolvendo partes relacionadas
deve ser assegurado tratamento equitativo para todos os acionistas.

4.3- Todas as transacGes com partes relacionadas ou com potencial conflito de interesses devem ser reportadas
previamente ao Comité de Auditoria, Governanca e Gestdo de Riscos para revisdo, avaliacdo e recomendacdo
(ou ndo) da sua aprovacao pela Diretoria ou pelo Conselho de Administracdo, dependendo de sua materialidade,
e dos limites de alcada dispostos no estatuto social da Companhia. Adicionalmente, a seu critério, e sempre que
julgar necessario para o embasamento de sua andlise, o Comité de Auditoria. Governanca e Gestdo de Riscos
poderd solicitar a elaboracdo de laudos de avaliacdo independentes. Em conformidade com o disposto no item
4.1. acima, os administradores que participarem de qualquer férum de governanca da Companhia devem
manifestar-se tdo logo identifiguem uma situacdo de conflito pessoal, ausentando-se das discussdes sobre o
tema em questdo e abstendo-se da tomada de decisao.

4.4- As transacbes com partes relacionadas que envolverem participa¢des societarias ou outros negdcios
juridicos que, por lei, exijam laudos de avaliacdo, devem ser embasadas por tais laudos, elaborados sem a
participacdo de nenhuma parte envolvida na operacdo em questdo, seja ela banco, advogado, empresa de
consultoria especializada, entre outros, com base em premissas realistas e informacdes referendadas por
terceiros. Cabera ao Comité de Auditoria, Governanca e Gestdo de Riscos a avaliagcdo dos laudos para posterior
recomendacdo ao Conselho de Administragdo da Companhia ou a Diretoria, conforme a alcada deciséria de cada
qual.

4.5- S3o vedadas transacOes entre partes relacionadas ou com potencial conflito de interesses nas seguintes
hipdteses, exceto em caso de deliberagdo em contrario, pela Diretoria ou pelo Conselho de Administracdo da
Companhia, conforme respectivos limites de alcada, sempre mediante a abstencdo de eventuais partes que se
enquadrem como Partes Relacionadas ou com potencial conflito de interesses: (a) concessdao de empréstimos
para pessoal com influéncia relevante; (b) transagGes entre pessoas juridicas que sejam Partes Relacionadas ou
com potencial conflito de interesses que ndo compreendam atividades regulares e comumente exercidas por
tais pessoas juridicas no curso normal dos seus negdcios (tais como, mas nao limitadas a: compras ou vendas de
produtos e servicos; transferéncias de pesquisa e tecnologia; compartilhamento de infraestrutura ou estrutura;
atividades e servigos de apoio administrativo ou operacional).

4.6- S3o vedadas transacGes entre partes relacionadas ou com potencial conflito de interesses realizadas em
condigBes que ndo sejam as Condi¢des de Mercado.

4.7- Sdo consideradas excec¢des as transacdes entre partes relacionadas ou com potencial conflito de interesses
as seguintes hipdteses: adiantamentos de verbas remuneratérias de qualquer espécie tais como boénus,
programas de stock options ou concessdo de acles, ou outras para as Pessoas com influéncia relevante, bem
como a prestagao de fianga, aval ou quaisquer outras garantias reais prestadas em favor de empresas nas quais
detenha participacdo, desde que respeitando as politica de remuneragdo, os procedimentos internos e/ou
contratos existentes e o estatuto social da Companhia.
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5. DIVULGACAO

A divulgacdo das informacdes sobre transa¢cdes com partes relacionadas devera ser realizada na forma
estabelecida pela regulamentacdo em vigor, sendo que a divulgacdo feita nas notas explicativas as
demonstracgdes contdbeis da Companhia deverd observar os pronunciamentos contdbeis aplicaveis.

6. RESPONSABILIDADES
Esta politica envolve a responsabilidade direta das seguintes areas:

Diretoria de Pessoas: manter atualizada e disponibilizar base de dados de pessoas com influéncia relevante
integrantes da administracdo da Companhia e respectivos membros proximos de suas familias para uso da
Diretoria Financeira na identificacdo de eventuais fornecedores com partes relacionadas em seus quadros, assim
como os montantes de remuneracdo (incluindo pagamento de stock options), previstos na folha de pagamentos
ou de outros contratos.

Diretoria Financeira: a) estabelecer rotina de identificacdo e reporte de fornecedores que possuam em seu
quadro de administracdo pessoas com influéncia relevante na administracdo da Companhia ou respectivos
membros préximos de suas familias de acordo com base disponibilizada pela Diretoria de Pessoas; b) elaborar
as notas explicativas em conformidade com os pronunciamentos contdbeis aplicaveis sobre as transacdes entre
a Companhia e partes relacionadas para o publico externo.

Diretoria de Relagdes com Investidores: divulgar, nos termos estabelecidos pela regulamentacdo em vigor, a
transacdo ou conjunto de transacdes com partes relacionadas a Comissao de Valores Mobiliarios e ao mercado.

Areas Gestoras: assegurar que casos que estejam sob o escopo de sua gestdo e onde haja transa¢des entre
partes relacionadas ou com potencial conflito de interesses estejam sendo tratados dentro do ambito dessa
politica.

Pessoal Chave da Administragdo: manter atualizada a base de dados de suas informacgdes junto a Diretoria de
Pessoas, declarando espontaneamente qualquer alteragcdo nos membros proximos de sua familia ou empresas
nas quais possua participacgao.

Diretoria Executiva: avaliar e reportar ao Comité de Auditoria, Governanca e Gestdo de Riscos e ao Conselho de
Administragdo todas as Transagdes com Partes Relacionadas ou Conflito de Interesses;

Secretaria de Governanga: envidar esforgos para identificar situagdes de conflito de interesses e impedir o voto
da parte interessada ou conflitada;

Comité de Auditoria, Governanga e Gestdo de Riscos: a) avaliar a elaboragdo e atualiza¢do da presente politica,
recomendando a sua aprovagdo ao Conselho de Administracdo; e b) supervisionar o cumprimento e execugao
das diretrizes firmadas e a divulgacdo das Transagdes com Partes Relacionadas, opinando sobre a conformidade
das transagoes.

Diretoria e Conselho de Administragdo: avaliar e aprovar TransacGes com Partes Relacionadas ou Conflito de
Interesses em Montante Relevante, conforme algadas previstas no estatuto social.
7. DISPOSICOES FINAIS

Esta Politica entra em vigor quando de sua aprovacado pelo Conselho de Administragdo.
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Anexo |
Termo de Anuéncia a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas

Pelo presente instrumento, Sr(a). [NOME], [nacionalidade], [estado civil], [profissao], portador(a) da carteira de
identidade [6rgdo expedidor] n2 [...], inscrito(a) no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda (CPF)
sob o n? [...], com endereco comercial na [...], doravante denominado(a) simplesmente “Declarante”, na
qualidade de [cargo] da Anima Holding S.A., sociedade por a¢des de capital aberto, com sede na Cidade do Rio
de S3o Paulo, SP, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda (CNPJ) sob n9(...),
doravante denominada simplesmente “Anima”, vem, por meio deste Termo de Anuéncia, declarar que conhece
a Politica de Transa¢Ges com Partes Relacionadas da Anima (“Politica”) em sua integra e se obriga pautar suas
acOes sempre em conformidade com tais regras.

Além disso, o(a) Declarante informa abaixo as listas de entidade(s) e de Membros Préoximos de sua Familia
considerados Partes Relacionadas, nos termos da Politica:

A) Entidades

Denominagio social/Raz3o Social CNPJ Pais de domicilio Segmento Relagdo

B) Membros Préximos da Familia

Nome N2 do CPF ou do Passaporte Pais de domicilio Relagdo de Parentesco
O(A) Declarante firma o presente Termo de Anuéncia em 02 (duas) vias de igual teor e conteldo, na presenca
das 02 (duas) testemunhas abaixo assinadas.
Sdo Paulo, [..] de [...] de 20]...].

[NOME]

Testemunhas:

Nome:
RG:

Nome:
RG:
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