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Nossa jornada digital comecou em 2017 e | \
tinha como base um modelo de pensamento

lean o
N\
2017-18 2019-20 2021
® ® -
Transformagao Digital Onde chegamos! Objetivos
*  Lean Digital * RedesenhodaTD *  Evolugdo do framework de
e VPdeTD gestao do Ecossistema

*  Renovar e Ingressar . .
*  Maturidade e produtividade

* Jornadado estudante ‘ COIV'D | das squads
. ac Pi * Aulas e provas online .

flies Pilares D provas ol *  Posicionamento dos produtos
*  Dinamicas de Cocriagdo *  Ecossistemas Anima digitais

* Expansao da agilidade para
todas as areas

\ @ *  Comunicacao e Engajamento
Lv ¥ i
'SP B

1
“




Elegemos 3 pllares
para sustentarem nossa
estratégia digital

Data Drlven' ‘ol
Decisbes -
‘orientadasa .. !

~ dados

o ol <
S i 2 6N
Pl G KT Y

Tecnologia por-Competéncia
. Atecnologia deixa de ser um

departamento para ser uma
competenaa da Amma i

. Anlma ‘

' I_Eétudante no Centro _

Foco no estudante
JZA Jornada do AIuno



Que se desdobraram em varias
frentes de atuacao

“3 Automacaoe

S Glfgzigaie T - W95 Robotizacdo
/ /

o]
Inovacao ‘\ ¥ O-® ‘. ®
; \ / 2 W Jie
Y e Ye /
Y \ ‘ ; ‘,‘/ : »
\ [ o ‘. ’ :

Agilidade

A R
lllll

Experiéncia de

&

Dados & Analytics L

Jornada para a

Gestdo de Produtos
/ Nuvem

Digitais



Produtos digitais
conectados ao
negocio

E/ ecossistema )}z
R 3nima £




[E2A +Transformagéo Digital: uma
proposta de valor Unica e dlferenC|ada
no ensino superlor '

e .
o 5
5 L]
L]
“« UniSoclesc h _ « HSM University
« EBRADI ; ' ' « Parceria com
« Parceria com Le Cordon Bleu : 3 : - 'Singularity Unlvérslty

« Lancamento :

do E2A TRGE S
« Introducéo do
Ensino Hibrido

| .« HSM « Alis Educacional (Una Bom Despacho) .
«IPO | Abertura -+ Faculdade Politécnica (Una Uberlandia)

de Capital ' | ‘
L] ’

+ Universidade _ )
S&o Judas ‘ % “ + Sdo Judas Campus Unimonte
~ «Inauguragio Le Cordon Bleu SP
\ + Cesuc (Una Catalao)
ngada (UniSociesc Jaragua do Sul)-
Faculdade Divinépolis (Una Divinopolis)
-

C ol

+ UNICURITIBA

R e Unisul
- (com parceria

de cogestao),
« Faseh
« UniFG



Varios componentes do E2A
ém como premissa serem




Evoluimos nosso portfolio de produtos
educacionais 100% digitais

EBRADI hsm

ESCOLA BRASILEIRA

DE DIREITO Solugodes plug & play

Solugdes customizadas

e 200+ videos, aulas e webinars Agile e Mentoring

e 100+ temas abordados

* 50+ horas de conteudo hS m ﬂ] +70 cursos de curta

duragao

UNIVERSITY

EBRADIFL

EBRADIFL Y

W ASSINE JA

€conomatica {€ »

Nanodegress focadas
em competéncias praticas

* Nanocertificagoes

SAO JUDAS

/7 in]ul(]r( AWS academy

c1Sco ORACLE

Digital, ao vivo. Do
seu jeito.




Temos um vasto portfolio de produtos digitais, que vai
sendo rapidamente ampliado

Repositorio de Documentos
Comunicacdo Interna / m

Vestibular

. o

Digital R . . P

S Vestibular tradicional Assinatura Eletronica 7
2 /
o] oo | == -
- ECOA (Educ. Corporativa | I >l
5 . S O o
Redacdes corrigidas 1A / pd b
/ .

- - 7 Laboratérios Virtuais

Bibliotecas Digitais

N App Sou + IES Degustasio

\
‘ /| ——

£2A - Académico Jf 5212 virtual |

£2A-Académico | Sala virtual |

Core Curriculum

Rematricula

Extensao

24 cadémio ] v

Prova
Online

Scape 0

Upload de d t Servicos - =7 : Ry Z Life Long
ploa e documentos T . ‘.‘_" ‘.‘.‘ \ ““ > o
| Digitais 4 . : N P4 Lcarning

Campanhas , \ Reaproveitamento de

anélise por modelo

.« . -
comerclals e Bolsas corporativas m
- Campanhas comerciais X — e d [l /
\ ya , GEA (Gestdo Académica)
\ / = //
\ P B2 - 7
/
\ v
Rotaga tacd ™ /
630 por estagoes / ey /
, Plano o icsincaf oo , >
Certificados
Minha escolh H Atend. Online Psicologia g
= Curricular g

E2A - Académico




E daremos destaque aos v

resultados de alguns deles

Prova
Online




Que acompanham
toda a jornada do
estudante

VN

+5.679.183
reconhecimentos
faciais desde o
lancamento em 2019

App Sou + IES
100 mil
candidatos (2020)

Canais

Digitais

+627.898 60% atendimento digital

objetos de 20% via Edu, o chat
aprendizagem bot da Anima.

+88% do contetido é avaliado

pelo estudante entre 80% dos acordos em
"Consigo aplicar" e "Super débitos realizado através do
util" produto (2020)

+648.050 aulas sincronas
+4.156 aulas simultaneas

Bibliotecas Digitais

216.398 titulos de livros
+103.142 acessos desde 2017
Crescimento 80% em 2020, em
relacdo ao ano anterior.

+ de 100 Laboratérios Digitais

A principal interface que oferece
experiéncia fluida e unificada e
conecta todas as solugdes digitais
entre Estudantes, Professores e as
Instituigdes de Ensino.

Prova

Online

100% dos estudantes, com 100% dos alunos

personalizagdo de avaliagao rematriculados através
do produto, sendo 60 mil

+153.232 questodes na nova matriz, com NPS
de 29.

+53.850 tipos de provas online

+5.293.659

estudantes impactados,

por turma.

60% de satisfacao

Engajamento de 99% dos
estudantes.

46% do acesso mobile

Diploma

Digital

Pioneiros no produto.
+5188 diplomas digitais
Média 10 dias de emissao.




A pandemia nos mostrou d
que estavamos no caminho
certo:

Nossos estudantes nao
perderam nenhum dia de
aula

Ja tinhamos 0 Zoom
integrado no Ulife

s 58 &
648.050 links de 172.753 estudantes e 4.156 aulas

Zoom utilizados (até 5.449 professores simultaneas em
08/04/2021) migrados horarios de pico
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Para suportar esse crescimento, temos feito
investimentos relevantes

%RL

4,0%

+58% +391% +38%

Estamos nos aproximando

+69%

B Evolucio digital: desenvolvimento, arquitetura de nuvem, dados da média mundial do
3 Criacao de escala: seguranca da informagdo, automagdo, integragdes, projetos ;ns:/cgdo de Educagao, de
’ 0 L]

L] Sustentacdo da operagdo: conectividade, sistemas operacionais/ backoffice
*Fonte: Gartner (2019)



E os resultados s3o avallados contmuamente de
acordo com rltos e metrlcas ageis

Estratégico

Tatico

Operacional

PDCA Executivo
CA

Revisao

Estratégica

Revisao de Op.
Agil Escalado
PDCA de Negdcio

Planning

- Daily

Retro
L EE

‘gv

Objetivos do
Ecossistema

Objetivos do
Movimento

Objetivos do
Programa

Objetivos da
Squad

Impacto de negocio

Receitas, custos e despesas

" Captacdo, retencdo, qualidade e satisfacdo

Processos Produtos

Adocdo e experiéncia dos produtos
Eficiéncia de processos

Produtividade das
Squads

Meétricas de fluxo
Qualidade de software

Disponibilidade dos produtos



As squads com maior potencial de |mpacto

recebem mais mvestnmentos

Campo de jogo

3 " Capex g,e ativacao

- Campo de jogo:

Metas de receitas,
custos e despesas

Capex de ativacao:
Valor do investimento feito na
squad proporcional ao trabalho
dedicado para novos produtos e
funcionalidades

@ Squads




Exemplo
Squad Atender

“Campo de jogo” - Valor do investimento feito na Valor do investimento feito na Total do investimento 5
KPI e meta de negécio squad proporcional ao trabalho squad proporcional ao trabalho realizado ou previsto na SS——
que a squad contribui dedicado para ativagdo de dedicado para débitos técnicos, squad (folha de pagamento
valor corregdes e sustentacdo e terceiros)

Indicador (KPI de negdcio) Base de C(;I;;JI%?\'%Potenual Mze(t);(()st ) Capex de ativagao 2020 Capeszg;Butural Inve;g;:)ento

Recuperacdo de débitos
Evasdo de virada

Total
Indicadores de processos e produtos que a
squad influencia diretamente
Evolucao débitos recuperados

Alunos Regularizados Valor recuperado
2019/2: 2019/2:
2020/2: 2020/2:
Meta: Meta:
% de regularizagao % de regularizagdo $
2019/2: 2019/2:
2020/2: 2020/2: .
— ]
TMA (min) Evasdo de virada 2019-1 2019-2 2020-1
2019/2: 2019/2: W Débitos inicial  ® Valor recuperado
2020/2: 2020/2:

Meta: Meta:



Pessoas e
Cultura Agil

ecossistema
aniMa

e




Transformacao digital é antes sobre
pessoas do que sobre tecnologia

A tecnologia € uma competéncia de
toda a organizacao.

20




Estruturamos nossas equipes em
squads, com participacao de todas
as areas de negocio

+ de 30 POs formados

O que é uma squad para a Anima?
Formacao tipica:

m AM/GP/SM
m ARQ PROD
= Business Owner , o m DEV
= Product Owner Areas de negocio QA
m UX/UI/DESIGN
= Agile Coach
= Agile Master ™
. oo B Parceiros
Desenvolvedor Tl
" QA
= UX
=  Arquiteto




As squads operam no modelo agil lean digital, num
processo interativo de evolucao continua

Exemplo agil escalado:

Rito quinzenal com a participacao de + de .
40 pessoas de todas as squads

 Formagdodotimee .
engajamento

* Definicdo de proposito e
objetivos de negocig,

 Mapeamento da jornada do
cliente

* Priorizagao das demandas

Ivdentificagéb de possiveis
solugcoes

Experimentagao

Provas de conceito
Mapeamento da experiéncia
Testes de usabilidade

Defini¢ao e refinamento dos
entregaveis
Priorizagdo

. b ~ V4 .
Ritos para coordenacdo tatica e
feedback com negodcio

Testes, implementacao e
acompanhaménto

22



Nestes anos, acrescentamos novas squads, W
estruturamos chapters e evoluimos em nossa -

maturidade S

Squads ° 6 Chapters

Life Long Learning

* 8 Parceiros

+ * 30 ros

e 88 colaboradores Anima

Squads
E2A

I

* 51 colaboradores de parceiros

Primeiras
Sc%‘:::is squads .
) i CIST sesins  JOASYS P harpiacloud

dh Oiteris UDS gentrop

2018 -1 2018 -2 2019 -1 2019 -2 2020-1 2020 -2 2021



Atualmente, sao 25 squads atuando em
varias frentes das jornadas dos estudantes
e dos professores conectadas aos
direcionadores estratégicos da companhia

(71§

24



Minha Escolha

Inscrever

Qtoecomo §

pagar
(Ingressar)

Ingressar COI

Pagar

Evolugdo J2A -

Renovar

Permanecer

Servigcos
Académicos

Atender

Evolugdo E2A

Aprendizagg 9

Digital

cnzo @

Graduagao de o
Medicina

(Inspirali)

Continuar

Educacao
Continuada

Atrair Pos

CRM

Gestdo do Conhecimento

Estruturar

_IDA

Planejar

Jornada
Docente

9
Q
9
0

Unificar

Integrar Ulife

Experiéncia transformadora dos
alunos e alunas

Transformar a Anima em um Ecossistema
aprendizado personalizado

Expandir a atuacdo paraa -
aprendizagem ao longo da
. vida

Criar as capacidades para o
crescimento

25



ultura Data-
Driven

ecossistema
anima 4



O objetivo é permitir que todas as decisdes dz
companhla sejam baseadas em dados con F)

e acessiveis

2015-16 2017-18 2017-18 2021
= ® = -
Business Intelligence Nucleo de Avaliagao e

Indicadores Self-service Analytics Data-driven

Decisoes a partir de relatorios

nao automatizados,
construidos de forma
centralizada, a partir de
dados dispersos

* Implementagaode uma
ferramenta unificada de
visualizacdo de dados

* Construc¢ao de painéis de
gestao para as areas

e Desenvolvimentode
modelos de dados

Implementagao de um modelo
distribuido, com desenvolvimento de
competéncias analiticas nas areas de
negacio, centralizado a governangaea
engenharia de dados

Desenvolvimento de novos
produtos de dados, em
parceria com as dreas e
conectados a jornada digital



A evolucao da competéncia
- analitica envolve mudancas
- tanto tecnolégicas quanto

culturais

Analise de Dados

Protocolos e politicas para
controlar o
compartilhamento e
acesso aos dados

Produtos de Dados

Desenvolvimento de
modelos preditivos e
prescritivos

28



Implementamos um modelo de
governanca e gestao para difusao da
competéncia analitica por toda a
organizagao

VP de VP de Educacio VP de Estratégia,
Transformagao : ¢ VP de Finangas & VP de Académica Mercado e Jornada
g Continuada
Digital RI do Aluno
Dados & A P
Analytics nllni ntni niln
Oportunidades * Contasa Ticket, evasao

* Avaliagao Discent

receber e

captacao

~ * Personalizagao
* Relagdo com

Investidores « ROE

Analytics as a
service
(Aaas)

* Otimizagao

* Processos de

VP de Gente,

VP de Operacbes Cultura e Gestao

e Jornada Docente

de

e Recrutamento

Gestao



Alguns produtos ja . d,
implementados ’ ’

Y .
»
A »
» ' .
Gestao De Ticket Engajamento do Estudante ’
Diversas visoes para gestao diaria do ticket médio, E 0 termdmetro que nos permite , 2 o
utilizadas para apoiar as estratégias de captagao e acompanhar o engajamento de alunos e X .
concessao de bolsas. alunas com o ambiente de aprendizagem < . /* .
. o o o
digital. »°
R . ;
. A .
Modelo de propensao ao consumo Modelo Preditivo de Evasao . L * |
y» g ..
Calcula propensao de um candidato a contratar um curso Calcula a probabilidade de um estudante nao dar y e ' S s {
em uma de nossas escolas. Leva em consideragao dados continuidade ao seu curso, levando em ; " / Ny S
demograficos e comportamentais dos alunos. considera¢ao dados académicos, operacionais e . AON : . N
financeiros. .
7 o
- ’ * 1
Yo/ /,-*
. \é § '.
=~ P " : .
HFALAIES Corre¢ao automatica deredacoes - .
Uma nova concep¢ao da avaliagao Alunos tém sua redagao automaticalﬁnte ' -
institucional, como fonte riquissima para corrigida por IA. Modelo recém-lancado e em .
melhor conhecimento de estudantes e continuo desenvolvimento, retroalimentado por
docentes. professores especializados. . ‘ P ‘
-
-



E outros em progresso » ' d,

-
»
»
' .
» » s
» ' "

Retorno sobre a Educagao — ROE Anima Ensino Adaptativo y

E o retorno do investimento do estudante na Anima em Sugestdo de contetido baseado em g 2 4 .
termos cognitivos, socioemocionais e materiais. avaliagdes e comportamento ¢ .

. L
s AN
e » . o - .
Indicadores de Qualidade Jornada Docente (VPGCG): .
Geragao de inteligéncia a partir dos microdados do ENEM, Conhecer o perfil do professor Anima.

ENADE, Censo do Ensino Superior, Censo da Ed. Basica. :

L]

. - . .l -
Corregao automatica de avaliagoes com feedback Inteligéncia de Oferta o
Alunos e professores tém acesso instantaneo as suas notas Otimizag¢ao do processo de er*mento.

e ao desempenho das provas objetivas. de alunos .
2

31




.....
R 4
e

Jornada para a
nuvem

ol

- ‘ F
' A i | ‘
ws LSSl

......
. . _
....................
T - -

S ¥l ecossistema )i
S anima

B

---
------

-
.....

& ) 4 X
t Ay
A » - 4
\ 1 5
Y Ay -
WL s ~ "
TR \
A0
A
s




O inicio de nossa jornada para a nuvem se da através
de um processo de “up-and-lift”

Modelo implementado em etapas:

1 2 3 4 5
@ @ ® @ @
Up-and-liftpara Modemizagaodas Adogdo de SAAS/PAAS para Composi¢ao de novos Esses movimentos sao ciclicose
usufruir dos beneficios aplicagbes (estilo foco no modelo de negécio produtos a partirde interativos
danuvem arquitetural de microsservigos
microsservigos)

ORACLE

CLOUD

Principais beneficios
UiEE Principal
’:.:. 3?%&2 gﬂ:lc;:nm de »  Ganhosde escalabilidade, elasticidade, flexibilidade e
sazonalidade

= Redugdode custos e do time-to-market de novos produtos
Bancode = Testesde hipdtese e aprendizagem mais rapidos
=  Respondera eventos de grande acesso rapidamente (ex:
vestibulares, ENEM, COVID-19, novas escolas etc)
= Servigos gerenciados permitem foco na educagaode
qualidade e melhoria da experiéncia



Hoje estamos preparados para o lancamento constante de N
produtos digitais e o crescimento acelerado da companhia

e /s Azure
Service Bus m
P Azure DevOps 'E' AAS £o] __(QMONITORING Processamento de dados em
v, e s dynatrace nuvens publicas ja representa
Storage account Google ¢ JiraSoftware _ PagerDuty 60% de todo o volume da Anima
for Education sadasvnds
ORACLE® || Pingdom .
v anima [ CLOUD ERP Nagios’ Em 2020, tivemos um aumento
K kibana EBRADI \_ J m 15 Grafana de 47x no uso de algumas
— hsm® . AN plataformas (ex: sites
Seerch hsm : institucionais, LMS, provas,
& iy tableaw SONDA vestibulares, Zoom)
@2 unibh) < L Até 2025, o plano é "zerar" o
. _ ()7 - o=
B $30udas’y hna ORACLE Troca Senha [RIG biont »OP : N,
¢Olsenver | UNISOCIESC’ NetAdmin ambiente on-premises e ter 98%
) 53[* © vicurmsa v Gitlab  cimpe ) TOTUS da nossa estrutura em o
Y us)t’ ‘unisul = ambientes de nuvens publicas
@ | o0 UNIG @ ©mastersaf ~ A M
fajeh MNIL . . SIAF
~-inspirali identity un
Cloud wfe SingularityUBrazi B Active Directory
‘ e ;:E:I [.I."'[I}}t:‘:; Bl :Il' k&o C’GD U EST' B %API . j

—

/efusj Contas AWS {/"[2] Contas Google Cloud J” [1] Conta Microsoft Azure .:f’m Conta Oracle Cloud




Seguranca da
informacao
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Em 2019, criamos uma estrutura dedicada a 2 ; d,
seguranca da informacao, que vem colhendo . ’
resultados rapidamente

»
-

Gestao de vulnerabilidade e prevengao
= 5MM de ataques bloqueados ao més
= 1.3k patches de seguranca instalados

Gestao de acessos

= 8k contas desativadas

=  100% dos usudrios administrativos com
MFA ativo

= Novo processo de senha em operagao para
100% dos usuarios

Governanga
]
-
° : .
»
-

Monitorar + Responder

Seguranca Cloud Produtos de
Infra Security Sec

Teste de
Intrusdo

Defender

Conscientizacao interna

= 21 treinamentos: 740 funcionarios, 44
horas

= 8k Phishing disparados para treinamento

= 7 campanhas realizadas

CSIRT
(App, Web,

Cloud e Infra)

Atacar
Proteger




Alguns projetos entregues e em ‘ | b= R
andamento :

v " '
» . .
Ativacao do Central de \ Cloud Security g
110N g’l o(::;c;)iroanrrétz?‘ttzf)oc (Security D) Diagnostico e elaboragao de P
0l00® P [ 9] projetos para melhorar os ' o 2
— =0 Monitoramento de seguranga através de XX controles de seguranca da )
eventos correlacionados no SIEM cloud AWS. < /. .
ajudando na identificagdo e prevengao o o
de ataques cibernéticos. g > .
» . &
0 / /
- "
P py o.
2FA OFFICE365 + VPN @) =| WAF20 - e .
XX N - o
Ativado segundo fator de " Implementacao Qe seguranca : o [ =S
Office 365  autenticagdo na plataforma —} contra ataques cibernéticos »' [/ . ¢
office365 e no acesso remoto 3 VPN. externos visando extra¢ao de dados /A
sensiveis nos sistemas. . é R >\ \
. 1 e k :
- . \ ¥ ° ° .'.
. : . » /[
. . ‘
- i @2 '
Criptografia Notebook (60 ) Desenvolvimento Seguro (Fase2) . ‘
@ Ativagao de criptografia de disco em oo Implementagdo de analise de ‘
% todos os notebooks da anima em i seguranca durante a fase de
— compliance com a LGPD (Lei Geral de desenvolvimento dos produtos. - . pa—
Protecao de dados). - .



Automatizacao e
robotizacao

il ecossistema )i
2 3nima 4



Contruimos robos para aumentar nossa eficiéncia e
liberar as pessoas de trabalhos repetitivos

S5 FIES
<0 6 robos

E.52 PROUNI
(<0 3 robos

Cadastramento
beneficio de
transporte escolar

Reducao de de
tempo de resposta para
os estudantes

Atualizacdao de mais de 15.000 registros mensais de
estudantes com reducao de mais de 90% do tempo de
execucao dos aditamentos

Reducao de 90% do tempo de execugao do
processo e liberacao de mais de 1.000 horas .
semestrais de trabalho manual

Parametrizagao de
solicitacoes dos

alunos

Reducao de do tempo de . .
execugado das parametrizagdes

semestrais



Automatizamos uma série de processos,
com foco em escala, ganho de eficiéncia e
seguranca

Aulas 100% online no primeiro dia de
lockdown (Zoom e Teams)

Rob0s fizeram todo o trabalho para liberar as
aulas no Zoom e Teams.

Home Office 100%

Reforcamos o uso do nosso gerenciador de ativos e
inventarios, tornando a distribui¢do de softwares
administrativos e académicos mais eficiente e seguro.
Contamos com 385 automagoes que gerenciam o ciclo
de vida dos sistemas garantindo atualizagoes
constantes.

Lancamentos automaticos no ERP
através de parceiros

*  100% de lancamento de
concessionadrias de energia, agua e o
telefonia, além de impostos
municipais.

*  Captura das NFs nas prefeituras
(servigo) e Sefaz (produto). .

*  Remessa de NFs de servigo para as .
prefeituras. e
- .

*  Captura e remessa de informagoes de '
dados bancarios
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A conexdo com o ecossistema é fundamental para termos:
acesso a inovagao e tecnologlas de ponta

Desenvolvimento

Suporte @ @

gentrop E

Discovery e
cultura (gestdo)

Conexoes

internas Mentorias e

consultorias

Tatico e
Operacional

. % ’f:." ' y

L . .
UDS B | accenture - -
Design (op = Co exao estratégica
ionamento)
' e

Facilitagao e
experiéncia




Atraveés de parcerias estratégicas,
desenvolvemos solugoes que agregam ~N\
enorme valor a nossa oferta académica |

—
= Conexao mais agil e Q
estratégica comga gestao de o 200m  gnd
inovacao CITR!X J

Microsoft

* Transformacao digital com
sustentabilidade e tracao

| LU
N
XX
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Anima Educacio e AWS

by AWS Admin | on 23 Di

2019 | Permalink | ™ Share

trilogia “De Volta para o Futuro”. Marty McFly e Doutor Emmett Brown, a bordo de
@ Matheus Riga um Delorean, viajaram para diversos momentos da histéria de Hill Valley. Vamos tirar a A Anima Educacdo comecou suas atividades em 2003, com a aquisicdo da
C forbe Una, e hoje, menos de 20 anos depois, é uma das maiores organizacdes

N educacionais do pais. Seus nimeros impressionam: sdo cerca de 115 mil
A Anima, uma das principais organizacdes educacionais do Pais, tem como . .

P P 9 v alunos, mais de 3800 colaboradores e quase 3 mil professores.
oril de 2021 propésito 'Transformar o Brasil pela Educacdo'. A companhia conta com

aproximadamente 118 mil alunos em seis instituicdes: Una (MG e GO), A presenca da Anima se expandiu para os estados de S3o Paulo, Minas

o @?ﬁ} Universidade S3o Judas (SP), UniBH (MG), UniSociesc (SC e PR) e AGES (BA e Gerais, Goids, Santa Catarina, Parana, Bahia e Sergipe. Fazem parte do
- SE) e UNICURITIBA (PR). Também fazem parte a Escola Brasileira de Direito grupo atualmente as instituicdes Una, UniSociesc, Sdo Judas, UniBH,
AGES, HSM, HSMu, EBRADI, Le Cordon Bleu e SingularityU Brazil.

INICIO FORBES TECH Co a tecnolog jou a Anima a fatura (EBRADI), a HSM, a HSM University, a SingularityUBrazil, uma filial da escola
R$ 14 bilhdo em 202 internacional de gastronomia Le Cordon Bleu, em S&o Paulo, e o Instituto
Anima. Agora, todos os dados gerados por este universo estio

Divulgagso

concentrados na Amazon Web Services 0S PROBLEMAS DE ESCALABILIDADE

. Conforme o grupo foi crescendo, o Ti foi incorporando novos sistemas,
”
Tinhamos um volume absurdo de dados que nem sempre

. a . websites e tecnologias. Fazer a integragdo de todos estes ativos foi um
estavam dISpOnIVEIS para todos nas pontas, como professores }

. . . desafio enorme.
e gestores. Com a AWS, conseguimos criar diversos dashboards

e analises que antes ndo eram possiveis”. Neg News

Jodo Talles
By Epoca NEGOCIOS

Um ponto em comum entre as instituicdes que passaram a fazer parte da
Anima foi 0 uso da plataforma WordPress como portal de comunicagéo

lider de arquitetura da Anima Educagdo web. O maior problema de ter vérias instincias do WordPress em

execugdo ao mesmo tempo, oriundos de diferentes fontes e preparados
° de maneiras distintas_é aue torna-se muitn dificil asrenciar as versies dos

Crescimento

Coronavirus: como a Anima Educacdo usa dados,
ferramentas e realidades imersivas na digitalizagao
do ensino

Apr 7, 2021 32:13

A Anima Educagdo continua com seus esforcos para levar educagio de

nualidade a mais renifies dn Rrasil Rerentemente_a rom
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