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POLITICA CORPORATIVA ANTICORRUPGAO

1. OBIJETIVO

A presente Politica Corporativa Anticorrupcdo (“Politica”) visa estabelecer diretrizes e procedimentos
para mitigar os riscos de suborno e corrupg¢do; promover a integridade, transparéncia e "fazer o certo"
como parte integrante da nossa cultura corporativa.

2. ABRANGENCIA

A presente Politica aplica-se a Anima Educacdo e as demais empresas do grupo econémico (“Grupo
Anima), devendo ser observada por seus (i) acionistas; (ii) colaboradores; e (iii) membros da Diretoria,
do Conselho de Administragdo, membros dos Comités de Assessoramento do Conselho de
Administragdo e Conselho Fiscal, assim como (iv) todos os agentes, representantes, consultores e
outros Terceiros que que prestam servicos para a Anima independentemente de ter ou ndo ter relagdo
direta com a Administragdo Publica.

Esta Politica foi desenhada para estar em conformidade com leis e normas internas. No evento de um
conflito de requisitos emanado por esta Politica e leis e normas externas aplicaveis, as normas legais
serdo preponderantes.

3. DEFINICOES
Para os fins desta Politica, as seguintes defini¢Ges se aplicam:

Corrupgao: Todo ato lesivo a Administracdo Publica, nacional ou estrangeira, que atente contra o
patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administracdo publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil.

Suborno: Um tipo de ato lesivo que consiste em oferecer, prometer, autorizar, realizar ou facilitar de
qualguer forma um pagamento em dinheiro ou qualquer vantagem indevida a qualquer pessoa a fim
de induzir uma agdo inadequada ou obter uma vantagem impropria.

Qualquer vantagem indevida: Qualquer coisa que possa ter valor significativo ou material para a
pessoa que estd sendo influenciada, tais como dinheiro, presentes, entretenimento, viagens, prémios,
oportunidades de emprego, oportunidades de negdcios, contribui¢cdes dentre outros. Os itens podem
ser oferecidos a amigos ou familiares da pessoa que esta sendo influenciada e, ainda assim, serem
considerados suborno, uma vez que beneficia uma pessoa indicada e, portanto, de interesse do
influenciado.

Terceiros: Agentes, consultores, prestadores de servico, fornecedores ou qualquer outro parceiro de
negdcio que ird interagir com o Governo ou Funciondrio do Governo enquanto realiza o objeto da
prestacdo de servicos ou parte de uma das atividades necessarias para desempenhar o objeto da
prestacdo de servigos.
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Orgdos Governamentais: Empresas comerciais, instituicdes, agéncias, departamentos e érgdos de
propriedade ou controlados pelo Estado e outras entidades publicas (quer a participagdo ou controle
seja total ou parcial), representacdes diplomaticas, inclusive instituicGes de pesquisa, universidades e
hospitais.

Funciondrio do Governo: Aqueles que exercem, ainda que transitoriamente ou sem remuneragao, por
eleicdo, nomeacdo, designacdo, contratacdo ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo,
mandato, cargo, emprego ou fungdo em Orgdo Governamental ou, nos casos, dos estrangeiros, em
6rgaos publicos, entidades estatais ou em representa¢des diplomaticas.

Ato lesivo a Administragdao Publica: Quaisquer atos ou omissées, de cunho criminal, que causem
prejuizos diretos ou indiretos ao interesse e/ou patrimdnio publico em detrimento do interesse de
Terceiros e que contrariem os principios da Administracdo Publica (ex. Impessoalidade, moralidade,
eficiéncia, legalidade e publicidade) e os compromissos internacionais assumidos pelo Brasil. E
também considerado ato lesivo a Administragdo Publica o financiamento, custeio e patrocinio de atos
de corrupgdo e, ainda, utilizar de interpostas pessoas fisicas e/ou juridicas para ocultar ou dissimular
seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos atos praticados, e ainda, o ato de dificultar
a investigacao ou fiscalizagdo de 6rgaos, entidades ou agentes publicos ou intervir em sua atuagdo.

4. DIRETRIZES

A corrupcdo viola a confianga publica, ameaga o desenvolvimento econ6mico e social e impede o
comércio justo. Neste sentido, para combater essa pratica, a Lei Brasileira Anticorrup¢do n2 12.846, de
01/08/2013, legislacdo correlata e outras leis internacionais, proibem o oferecimento ou a entrega de
beneficios, direta ou indiretamente, a Funcionarios do Governo com o objetivo de garantir uma
vantagem indevida ou um beneficio impréprio.

Para cumprir com a Lei e, acima de tudo, manter o compromisso de conduzir negécios de maneira
justa, honesta e transparente, adotamos uma Politica de tolerdncia zero com todas as formas de
suborno e corrupgao, sejam elas cometidas por colaboradores ou por Terceiros, no ambito publico ou
privado.

Sob nenhuma circunstancia devemos oferecer, a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer
a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta prdpria quanto por meio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de
qualquer espécie que constituam subornos, propinas ou pratica ilegal ou de corrupg¢do sob as leis de
qualquer pais, seja de forma direta ou indireta.

Estamos comprometidos em agir de forma honesta e ética, ou seja, cada um de nds é responsavel por
promover a integridade e a conduta ética em todas as nossas atividades.

4.1. Consideragdes Gerais

Corrupcdo é qualquer atividade que envolva o abuso de posicdo ou poder para ganhar uma vantagem
indevida pessoal ou de negdcio, seja em setor publico ou privado.
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O Suborno pode ser definido como o ato de influenciar indevidamente um individuo ou entidade de
qualquer maneira para ganhar, ou parecer ganhar, um beneficio. Em outras palavras consiste em
oferecer, prometer, autorizar, realizar ou facilitar de qualquer forma um pagamento em dinheiro ou
qualguer vantagem indevida a qualquer pessoa a fim de induzir uma agéo inadequada ou obter uma
vantagem imprépria.

Isso inclui oferecer ou aceitar diretamente ou indiretamente (através de um Terceiro) qualquer coisa
de valor para (i) influenciar uma pessoa ou entidade a se envolver impropriamente em um ato, omissdo
ou decisdo no desempenho de alguma funcdo oficial, publica ou relacionada aos negdcios; ou (ii)
garantir uma vantagem indevida a fim de obter, reter ou direcionar o negécio.

Exemplos de vantagens impréprias incluem:

Obter aprovagoes de drgdos reguladores

Obter alvaras de construgao

Obter vantagens fiscais ou tratamento diferenciado na alfandega
Evitar a aplicagdo das leis

Influenciar a assinatura de um contrato

Alterar a nota ou outros documentos de um aluno

N3o existe um limite de tolerancia valor para o suborno, ou seja, um pagamento de qualquer valor
pecuniario para obtencdo de vantagem indevida pode ser considerado suborno.

Na Anima n3o oferecemos nem aceitamos suborno ou outros pagamentos impréprios de qualquer
espécie, seja em negociagdes com Funciondrios do Governo ou pessoas do setor privado, incluindo
alunos.

Respeitamos todas as leis anticorrupgdo aplicdveis as nossas operag¢des, assim como a Politica
Anticorrupgao da Anima e todas as outras Politicas anticorrupgao que possam ser aplicaveis as nossas
operagoes.

O pagamento de suborno pode parecer uma forma mais fécil de se atingir os objetivos, mas na Anima
desculpas do tipo "vamos usar o caminho mais facil" ou "é assim que fazemos negdcios aqui" nunca
sdo aceitaveis como justificativas para o pagamento de suborno ou a participagdo em outras formas
de corrupgao.

N&o pagamos subornos, mesmo que isso signifique que possamos perder dinheiro ou atrasar projetos.
Nenhum colaborador sofrerd consequéncias adversas por recusar-se a pagar suborno.

Algumas atividades dentro do ecossistema exigem uma atencdo especial, pois estdo mais expostas ao
risco de corrupgdo. Por este motivo, para garantirmos que estamos agindo corretamente, devemos
observar alguns controles especificos em determinadas situacdes, conforme itens descritos nesta
Politica.
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5. NEGOCIACAO COM TERCEIROS

Ha um risco elevado quando um Terceiro interage com uma Orgdo Governamental ou um Funciondrio
do Governo em nome da Anima, justamente pela possibilidade deste Terceiro oferecer ou fazer
pagamento indevido ou dar algo de valor a um Funciondrio do Governo para obter beneficios ou
vantagens para a Anima.

Portanto, os Terceiros sdo estritamente proibidos de participar de suborno ou outra atividade corrupta
quando atuando pela Anima ou em nome dela.

As leis anticorrupcao nem sempre fazem diferenciacdo entre atos realizados por um colaborador da
empresa ou por um Terceiro agindo em nome da empresa. Por este motivo, é necessario assegurar
que sé haja negociacdo com Terceiros, quer eles interajam com Funciondarios do Governo ou com
clientes do setor privado, que utilizem os mesmos padrdes de conduta nos negécios que a Anima, ou
seja, tolerancia zero com todas as formas de suborno e corrupgao.

Para que ndo sejam responsabilizados por pagamentos imprdprios realizados por Terceiros, é de suma
importancia que sejamos cuidadosos no processo de escolha dos nossos parceiros de negécios para
garantir que apenas Terceiros com praticas éticas fagam negdcios em nosso nome.

Para cada negociagdo com Terceiros envolvendo um contrato novo ou uma renovagao, ou um pedido
de compra devemos:

i.  Avaliar o risco da contratagdo: questionarios aplicados no cadastro da base de fornecedores
que indicardo o nivel de risco de corrupgao daquela atividade e terceiro associado;

ii. Realizar Due Diligence em Terceiros que geram risco: garantir que o Terceiro tenha o
conhecimento necessario para realizar o trabalho em questdo e que vai fazé-lo de uma forma
que esteja totalmente em conformidade com as leis anticorrupg¢do. Serdo avaliadas as
informacdes do fornecedor em listas publicas, principalmente no que tange a veracidade das
informacgdes prestadas no cadastro, apontamento em lista de sang@es, resultados negativos
em midias que apontem envolvimento com fraudes e corrupgao e entre outros alertas.

iii. Inclusdo de linguagem contratual adequada: Todos os Terceiros que gerem riscos de
corrupcdo, apds a devida Due Diligence, devem ter contratos juridicos formalizados, com a
inclusdo de clausulas anticorrupgao apropriadas para cada caso.

iv. Monitoramento: Devemos permanecer vigilantes durante o andamento da presta¢do dos
servigos para garantir que o Terceiro ndo esteja agindo de forma corrupta ou indevida. Os
gestores dos Terceiros (requisitantes da contrata¢do) devem permanecer vigilantes durante
todo o processo e identificar riscos em potenciais que possam surgir.

Importante:
Investidores, parceiros de joint venture, membros da Anima ou de diretorias institucionais, além de

contrapartes de aquisicdo e alienagdo, também podem estar sujeitos a verificacbes de diligéncias
apropriadas para cada situagao.
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6. INTERACAO COM FUNCIONARIOS DO GOVERNO

Os colaboradores que, em decorréncia de suas atividades, tém contato direto com Funcionarios do
Governo devem ter o compromisso de garantir a transparéncia e a integridade dessas interagdes,
respeitando as diretrizes especificas sobre o tema.

As interagOes de rotina, como pagamento de taxas e contas de consumo, recolhimento de impostos,
protocolo de processos administrativos e contatos inerentes a um contrato pré-estabelecidos, ndo
exigem nenhum tipo de providéncia por parte do colaborador.

As interagOes eventuais, que possuam objetivos ou impactos estratégicos e que geram a necessidade
de tomada de decisdo ou ac3o por parte do colaborador em nome da Anima na sua interacdo com o
Funciondrio do Governo, requerem um cuidado e controle maior, devendo ser respeitadas
providéncias especificas, definidas em procedimento interno préprio.

7. CORTESIAS DE NEGOCIOS (BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTOS, REFEICOES, VIAGENS E
OUTRAS)

Nunca devemos oferecer ou receber cortesias de negdcios em circunstancias nas quais elas possam
influenciar ou parecer influenciar uma decisdo ou obter ou parecer obter uma vantagem indevida.

As Cortesias de negdcios concedidas ou recebidas de Terceiros, alunos e outras partes relacionadas a
Anima tem que estar associadas a uma finalidade legitima, sendo oferecidas ou recebidas sem
expectativas de qualquer decisdo favoravel ou vantagem indevida.

Nunca devemos oferecer vantagem indevida ou coisa de valor material ou significativo a alguém para
obter ou reter licengas, aprovacgées, negdcios ou qualquer outro tipo de vantagem indevida e, jamais,
oferecer ou receber presentes em espécie ou equivalentes em nossas transagdes com partes externas.

7. 1 Caracteristicas Gerais

As cortesias de negdcios devem ser sensatas, ocasionais e com valores simbdlicos, além de seguirem
a Politica interna, as leis, praticas e costumes aplicaveis. Como regra geral as cortesias de negdcio a
seguir nunca sdo apropriados para dar ou receber de um individuo ou entidade:

(i) dinheiro, ou equivalente;

(ii) presentes proibidos por leis locais;

(iii) presentes que possam ser confundidos com suborno ou propina;
(iv) servigos ou outros beneficios financeiros;

(v) presentes para familiares de Terceiros.

Se for oferecido a um Colaborador uma cortesia de negécio que nao satisfaz os critérios estabelecidos
na Politica, o Colaborador deve recusar educadamente a cortesia.
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7.2 Prestacao de Contas

As despesas com as cortesias de negdcio devem ser registradas de forma correta e precisa para refletir
a base fundamental das despesas.

Devemos respeitar os procedimentos operacionais e limites monetdrios estabelecidos em norma
especifica ao oferecer ou aceitar brindes, presentes, refei¢bes, entretenimento, viagens e/ou outras
cortesias de negdcios. Qualquer excegao as regras pré-estabelecidas exige aprovacdo do Compliance.

8. CONTRIBUIGOES BENEFICENTES E PATROCINIOS

Uma contribuicdo beneficente deve ter um propdsito legitimo, tal como servir a interesses
humanitarios ou apoiar instituicGes culturais ou educacionais e ndo deve criar (ou parecer criar) um
conflito de interesses, nem serem usadas em troca de tratamento favordvel ou como pretexto para
subornos e outros tipos de pagamentos improéprios. Ndao devem ser feitas contribui¢cdes em troca de
favores com qualquer Funciondrio do Governo, mesmo que o favorecido seja uma institui¢do
beneficente genuina.

ContribuigcGes beneficentes devem ser feitas somente para organiza¢des de caridade cujas atividades
nao sejam predominantemente politicas ou que discriminem, com base em raga, género, identidade
de género, orientagdo sexual, religido, idade ou deficiéncia. As contribui¢des beneficentes devem ser
feitas usando processos de pagamento ordinario e ndo devem ser pagas com dinheiro em espécie.

Os patrocinios devem ser baseados em contratos formalizados, devendo ter o objetivo de incentivar a
educacgdo, cultura, os esportes e agGes sociais, além de fortalecer posicionamento, agregar valor a
marca, incrementar vendas, ou ampliar relacionamento e reconhecimento da empresa junto aos seus
publicos de interesse.

8.1 Recomendagobes Gerais
Para determinar se uma doagao beneficente ou patrocinio sdo adequados, devemos considerar:

e O propdsito de fazer a contribuicdo financeira;

e Se a doacgdo ou patrocinio estd sendo feita a pedido de, ou em nome de um Funciondrio do
Governo (ou seu familiar);

e Se hd algum Funciondrio do Governo (ou familiar) na diretoria ou que ocupe funcdo de gestdo
na organizagao;

e Se a doagdo ou patrocinio esta condicionada ao recebimento de negdcios ou qualquer outro
beneficio (por exemplo, tratamento favoravel).

8.2 Prestacao de Contas
As despesas com as doacOes beneficentes ou patrocinios devem ser registradas de forma correta e

precisa, com a formalizacdo contratual e devem ter documentacdo de apoio que identifique
claramente o valor envolvido, propdsito, area envolvida, detalhes, fluxo de aprovacao, entre outros.
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8.3 Funcionarios do Governo ou Orgdos Governamentais

A contribuicdo beneficente ou patrocinio feita para Funciondrios do Governo ou Orgdos
Governamentais pode ser entendida pelas leis anticorrup¢do como concessdo de vantagem indevida
a esse Funcionario ou Orgdo. Nestes casos, estas contribuicdes ou patrocinios devem ser relatadas
para o departamento de Compliance.

Essa proibicdo ndo se aplica aos pagamentos efetuados no curso normal dos negécios para promover
um propdsito legitimo, tais como congressos, semindrios, eventos e palestras.

As diretrizes para avaliacdo, admissibilidade, processo operacional e aprovacdo para realizar uma
contribuicdo beneficente e/ou patrocinio estdo descritas em documentos internos especificos.

9. NEGOCIOS DE ROTINA E PAGAMENTOS DE FACILITAGAO

9.1 Negocios de Rotina

Pode ser necessario que a Anima obtenha licencas, autorizagdes ou outras aprovagdes regulamentares
do governo antes de realizar negdcios em uma determinada jurisdicdo, contudo é proibido subornar
Funcionarios do Governo em troca de ajuda na obten¢dao de uma licenga do governo ou aprovagao
regulatdria, ou estabelecer concorréncia com uma agéncia ou departamento do governo local.

Essa proibicdo ndo se aplica aos pagamentos efetuados diretamente para uma agéncia ou
departamento governamental no curso normal dos negdcios para promover um propdsito legitimo
(por exemplo, taxas de licenciamento e taxas padrao).

No entanto, os colaboradores ndo podem fazer um pagamento para um Orgdo Governamental se o
Colaborador souber, ou tiver razdo para acreditar, que isso serd, no final, dado a um Funcionario do
Governo para seu beneficio pessoal ou para um propdsito que seja proibido por esta Politica.

9.2 Pagamentos de Facilitagao

3

Um Pagamento de Facilitacdo é um pequeno pagamento feito para agilizar ou garantir agao
governamental de rotina (por exemplo, para priorizar o processamento de um pedido de visto ou
passaporte).

Embora os Pagamentos de Facilitagdo possam ser habituais em algumas jurisdicdes, a Anima proibe
estritamente tais pagamentos.

Se algum colaborador receber um pedido para realizar pagamento de facilitagdo deve recusar
expressamente e comunicar imediatamente o Compliance.

10. CONTRIBUICOES E ATIVIDADES POLITICAS

Os Colaboradores da Anima podem ser convidados a fazer contribuicdes Politicas ou se envolver em
atividades Politicas em nome da Empresa ou em seu préprio nome.
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S3o proibidas quaisquer contribuicdes ou doacdes feitas pela Anima a partidos politicos, campanhas
e/ou candidatos a cargos publicos em qualquer esfera, bem como também é proibida a utilizacdo pelos
colaboradores de recursos privados para doacdes feitas em nome da Companhia.

Antes de usar quaisquer ativos da empresa (incluindo o nome, as instalacdes e os sistemas) para
atividades que envolvam um partido, um candidato ou uma campanha Politica, devemos consultar
com os departamentos e obter autorizacado especifica para tanto.

Os colaboradores ndo podem se envolver em nenhuma atividade politica pessoal (como candidatura
para cargo publico, atuacdo como funcionario eleito ou campanha para um candidato politico) usando
tempo e recursos da empresa.

11. CONTRATACAO DE FUNCIONARIOS DO GOVERNO

A contratagdo de um funcionario atual ou ex-funciondrio do Governo, ou familiar desse funcionario,
tem um risco de ser interpretada como tentativa suborno quando referido funcionario possa ter
influéncia deciséria sobre questdes que possam beneficiar a empresa. A contratagdo de um
Funciondrio do Governo ou seu familiar pode criar a percepgdo, mesmo que imprecisa, de que a Anima
esta tentando indevidamente influenciar ou recompensar o Funcionario do Governo.

Nesse sentido, a Anima proibe a contratagdo de um atual ou ex-funcionario do Governo e seus
familiares na tentativa de influenciar o funcionario para prestar assisténcia, direta ou indireta, para
beneficiar a empresa.

Para evitar a aparéncia de influéncia indevida, nenhum tratamento especial deve ser dado a qualquer
funcionario atual ou ex-funcionario do Governo (ou seu familiar) quando considera-lo para uma vaga
de emprego ou estagio. Além disso, uma posi¢cdo nunca deve ser criada para contratar um Funcionario
do Governo ou seu familiar.

12. LANCAMENTOS E REGISTROS PRECISOS

A precisdo de nossos livros e registros é essencial para nossas operagles e para nossa reputagao e
credibilidade. Precisamos desses registros para tomar decisGes internas e fornecer informacdes a
investidores, agéncia governamental e outras instancias.

Todos os registros da Anima, incluindo ndo apenas registros financeiros, mas também todos os
registros eletrGnicos ou por escrito, como notas e registros de alunos, relatérios de despesas e livros
de ponto, refletem de forma precisa e justa o evento ou transa¢do subjacente.

Todos os relatérios e documentos que a Anima fornece a qualquer Orgdo Governamental ou a
Terceiros, assim como todas as outras comunica¢bes e divulgagdes publicas feitas por nds, sdo
completos, honestos, precisos, oportunos e refletem as transa¢des e disposi¢cGes da empresa.

Devemos tomar um cuidado especial quando as transa¢des envolvem pagamentos ou outros

beneficios a Funcionarios do Governo ou parceiros comerciais. Nunca devemos usar contas “nao
registradas”.
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Rejeitamos e relatamos qualquer pedido de notas fiscais falsas ou de pagamento de despesas que
sejam incomuns, excessivas ou descritas inadequadamente. Ninguém deve fazer registros de entradas
equivocadas, incompletas ou falsas nos livros e registros da Anima por nenhum motivo.

A Anima mantém um sistema de controle financeiro devidamente projetado para garantir que as
transacdes, incluindo pagamentos relacionados, sejam (i) apropriadamente executados em
conformidade com as regras de aprovacao; (ii) oportuna e completamente documentado com detalhes
suficientes; e (iii) auditados regularmente.

A falha em manter lancamentos, registros, contas e controles financeiros adequados, devidamente
detalhados e precisos, pode resultar em responsabilizacdo sob as leis anticorrup¢do, mesmo que nao
tenha sido pago nenhum suborno.

13. FUSOES E AQUISICOES

As fusBes e aquisicdes apresentam preocupagbes especificas em relagdo as leis internacionais
anticorrupgdo. Uma empresa que realiza uma aquisi¢do, sem promover uma devida diligéncia efetiva
e completa de uma proposta de fusao ou aquisi¢ao, pode correr o risco de ser responsabilizada pelas
autoridades em fung¢do de violagdes realizadas pela empresa que esta sendo adquirida.

Devemos sempre conduzir um processo de diligéncia prévia nas operagdes de fusdes e aquisicdes com
o objetivo de verificar qualquer pratica ilegal que possa acarretar uma sucessdo de qualquer passivo
anterior ao fechamento do negdcio.

14. AGOES DISCIPLINARES

A Anima tem tolerancia zero com o suborno e corrupg¢do. Uma violagdo real ou provavel de uma lei
anticorrupcdo podem resultar em graves sancdes penais, civis e regulatérias para Anima e seus
Colaboradores individualmente, incluindo prisdo e multas financeiras.

O descumprimento das regras estabelecidas nesta Politica sera passivel de medidas disciplinares de
acordo com a gravidade do ato. Tais medidas serdo avaliadas em conformidade com o Cédigo de
Conduta e Etica da Anima no que tange o tépico “lll - DA GESTAO, DAS INFRACOES E DOS
PROCEDIMENTOS PARA APLICACAO DESTE CcODIGO E SANCOES APLICAVEIS” e terd o apoio da
Comissado de Etica e do Comité de Auditoria e Riscos.

No caso de serem identificadas situagdes em que houve omissdo de alguma parte em rela¢do ao
conhecimento de alguma conduta indevida que ndo tenha sido devidamente reportada também estard
sujeita as penalidades aplicaveis.

Ninguém sera retaliado ou penalizado devido a atraso ou perda de negdcios resultantes de sua recusa

em negociar, oferecer, prometer, receber, viabilizar, pagar, autorizar ou proporcionar propina.

15. RELATOS DE VIOLACAO A POLITICA
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Devemos comunicar proativa e prontamente qualquer suspeita de violacdo desta Politica ou
comportamento ilegal ou antiético que tenha conhecimento. As comunicacdes de violagdo e suspeita
de violagdo, identificadas ou an6nimas, poderdo ser feitas através dos canais de Compliance indicados
no Cédigo de Etica e Conduta da Anima.

Iremos tomar todas as medidas, na extensdo do permitido pela lei aplicavel, para proteger a
confidencialidade e anonimato de qualquer denuncia realizada.

N&o permitimos ou toleramos qualquer tipo de retaliagdo contra qualquer pessoa que apresentar uma
dendncia de boa-fé de violacdo a esta Politica ou as Leis Antissuborno e Anticorrup¢do. Se um
colaborador sentir que esta sendo retaliado, deve contatar imediatamente o Compliance ou reportar
nos Canais disponiveis.

16. TREINAMENTOS

A Area de Compliance Integridade e Etica é responsavel por desenvolver e fornecer treinamento de
combate a corrupgdo aos colaboradores.

O treinamento anticorrup¢do ¢é obrigatério para todos os colaboradores, cujas fungbes e
responsabilidades de trabalho apresentem um maior risco de corrupgao sob o ponto de vista desta
Politica, e serd aplicado a cada 2 anos. Os colaboradores novos devem realizar o treinamento no prazo
maximo até 60 dias apds a contratagdo.

Os materiais de treinamento serdo aplicados em formato on-line, apresentagdes em PowerPoint,
folhetos e manuais. Todo treinamento local de Compliance, incluindo materiais escritos de
treinamento, listas de presenca, entre outros, deverdao documentados e arquivados para prestacdo de
contas e registro preciso das informacgoes.

Os Terceiros que sejam identificados com nivel de risco de corrupgdo apresentado pela contratagdo
devem receber uma cépia do Cédigo de Etica de Terceiros.

17. PAPEIS E RESPONSABILIDADES

Todos os colaboradores
Comunicar e reportar qualquer conduta suspeita ou acdo contrdria a esta Politica ou legislagGes
aplicaveis aos temas aqui tratados.

Observar e zelar pelo cumprimento da presente Politica, bem como das disposi¢des do Cddigo de
Conduta Etica e, quando assim se fizer necessario, acionar a Diretoria de Compliance para consulta
sobre situacGes que conflitem com esta Politica ou mediante a ocorréncia de situacdes nela descritas.

Compliance Integridade e Etica

Atualizar, monitorar e garantir o cumprimento desta Politica, podendo reportar diretamente ao
Comité de Auditoria e Risco da Anima, conforme necessdrio, a respeito de conformidade com esta
Politica. Além de suportar duvidas sobre o tema.
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Comiss3o de Etica

Avaliar e decidir sobre temas corporativos que envolvam a ética nos negdcios e no ambiente de
trabalho. Estabelecer diretrizes e alcadas para processos relacionados ao Programa de Integridade e
Etica, inclusive aqueles relacionados a prevencgao a corrupgao.

Discutir entendimentos legais dos assuntos relacionados ao Programa de Integridade e Etica, inclusive
com relagdo a prevengao a corrupgao. Indicar e aprovar melhorias nos processos em decorréncia de
regulamentacdo, riscos identificados, denuncias, entre outros.

Acompanhar o cumprimento das Politicas e dos procedimentos relacionados a prevencdo a corrupgao
Auditoria Interna

Realizar auditorias independentes com foco em anticorrupgao, recomenda melhorias de controle e
monitora a eficacia dos controles criados para mitigar riscos de corrupgao.

Juridico

Fornecer orientagdo quanto a aplicabilidade, interpretagao e atualizagao de leis ou regulamentagdes
relacionadas aos temas desta Politica.

18. REFERENCIAS

Lei Brasileira Anticorrupcdo n2 12.846, de 01/08/2013 e legislacdo correlata

Cédigo de Conduta e Etica da Anima Educacdo

Norma de Envolvimento com Terceiros

Qualquer outro documento interno que fornega informacgdes e diretrizes adicionais sobre os
temas abordados nesta Politica, além de outros documentos internos que versem sobre a
prevencado e a detecgao de suborno e de corrupgao.

19. DISPOSICOES FINAIS
Esta Politica entrard em vigor quando de sua aprovagdo pelo Conselho de Administragao.

Sem prejuizo das disposicdes contidas nesta Politica, a Anima se reserva ao direito de revisa-la, na
periodicidade que melhor entender, sempre respeitando o prazo maximo de 2 (dois) anos.

*
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