


As informacdes gerais e resumidas
relacionadas as atividades
desempenhadas pela Anima
Educacao até a presente data nao
constituem de forma alguma
qualguer convite, oferta ou
solicitacdao de compra de acdes.
Esta apresentacao podera conter
declaracdes que expressam a
mera expectativa dos
administradores da Companhia,
bem como a previsao de eventos
futuros e incertos. Tais
expectativas e/ou previsdes
envolvem riscos e incertezas e nao
devem servir como base para a
tomada de decisao quanto a
aquisicao de acdes da Companhia.
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« EBITDA Ajustado ex IFRS-16: R$77,4 milhdes (margem de 27,5%) (+0,9pp a’/a)

~

» Crescimento consistente da Receita Liquida (+6,3% a/a)
« 5° ciclo positivo consecutivo de captacdo (+9,8% a/a), com 83,5% dos ingressantes sem nenhum

financiamento.
 Base de alunos total: 113,7 mil matriculas (+9,6% a/a)
 Ticket médio liguido pressionado (-4,1% a/a): ponto prioritario de atencao
* Controle granular de custos e despesas gerando eficiéncia
* Abertura de 8 novas unidades (49% do CAPEX)
* Transformacao digital caminhando a passos largos

 Reducao dos itens nao recorrentes: seguimos atentos ao rigor na apuracao e classificacao desse grupo.

 |FRS-16 demanda detalhamento especifico: para assistir o video por favor acesse o0 nosso site de Rl
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Seguimos movidos pelo propésito de T7ransformar o Pais pela Educacdo, nos dedicando firmemente na
busca de resultados relevantes, crescentes e sustentaveis no longo prazo aos n0ssos acionistas.
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EBITDA Ajustado

(em RS milhdes)

EBITDA
: Ajustado
EBITDA Ajustado ex-IFRS-16
J com IFRS-16
-2,4pp r0.90p 97,4
70,4 77,4
30,8 40,5 28,1
1718 2718 3718 4718 1719 1719
Evolucao da Margem EBITDA
(em pp vs. trimestre mesmo periodo)
11 0.9
1718 2718 3718 4718 1719

K No 1719, nosso EBITDA ajustado
atingiu RS77,4 milhdes, (+9,9%
vs. 1T18) e uma margem de
27,5% (+0,9pp vs. 1T18).

e  Seguimos sedimentando 0
movimento de recuperacao de
margem como uma tendéncia

consistente. /
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Receita Liquida

(RS milhdes)
milhdes | /T19\

+6,3% |
’ Ensino 51%

Receita Liquida 6.3%

=

CONSOLIDADO

1719

EBITDA Ajustado

(RS milhdes) Margem Bruta 1,7pp

Desp. Comercial -0,9pp

+0.9pp Desp. Gerais e Adm 0,2pp

Corporativas 0O,5pp

1718 1719 Margem EBITDA L0,9pp,
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Base de alunos

T ——

+9,6%
103.739 113721

\
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= 1718 1719
> B Graduacao W Outros

Crescemos nossa base de alunos meédia em 9,6% no 1719
vs. 1T18 (+5,7% excluindo as aquisicoes realizadas em 2018).




Base de Alunos Evasdo 1T
13,1%

00/0 / 9900 ()
\ */ 9,4% 9,4%
\ 89.567 : 7,5%
\ 84.517 86.742
\ 91.964
§ .
<
N
NG
b, E 3
X 2T17 2T18 3717 3718 4T17 4T18 1718 1719 116 7 ms 119
NS ‘
O destague positivo continua sendo o crescimento da base de alunos da graduacao, com +10,7 mil alunos e

\ +11,1% vs. 1T18 (+6,6 mil alunos e +6,9% excluindo as aquisicoes de 2018).

Além das boas performances na captacao, apresentamos uma melhora na taxa de evasao dos alunos de
graduacao, atingindo a taxa de 7,5% (+1,9pp vs. 1T18).
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29,9%

2010-2  2017-1  2017-2  2018-1 2018-2 2019-1

EFIES

Financiamento Estudantil*
-- Captacao Total --

Financiamento Estudantil

< A.9°/°>
g —
6 A\ 1%

Bl ~inanc. Privado =04 Captacao Total

Financiamento Estudantil*
-- Base de Alunos --

41,5% 40,9%

35,3%
/.31
28.112
18.993

2016-2 20171 2017-2 2018-1 2018-2 20191
E-ES ElFinanc. Privado =04 Base Total

( Encerramos o0 1719 com 12,1% e 7,4% da base de alunos

com FIES e Financiamento Privado, respectivamente. }
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Ticket Médio Liquido (Excl. aquisicdes)

(RS/més)
-3.2%
979 889 ;
ﬁ - i - I
1T18 oT18 3T18 4T18 1T19

-

Encerramos o 1719 com um ticket médio de R$S810/més, -3,2% vs. 1718, influenciado por um aumento de bolsas,

descontos e impostos (-11,3%) concentrados nas primeiras mensalidades do curso, parcialmente compensados

por um aumento meédio de mensalidades (+5,0%) e pelos ganhos no mix de cursos (+2,9%). y
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3 1T19
Receita Liquida ~ Base de Alunos 5.7%
(RS milhdes) f . e
| Ticket Medio Liguido -3,2%
0,
( 260.4 1% 0736 Excl. Aquisicoes * 2 5%
\ Receita Liquida Ensino 51%
\ E—
\ 1T18 1T19
§ | ' Considera aquisicoes realizadas em 2018 (CESUC, Faculdade Jangada e
\\\ ~ Faceq)
§ ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,
N | —
X Resultado Operacional 1719
(RS milhoes) ~ Margem Bruta 1,2pp
0,0pp 035 Desp. Comercial -0,9pp
| Desp. Gerais e Adm 0.1pp
Resultado Operacional Ensino 0,0pp
/

118 1719
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Ensino - Integracao das Aquisicoes e

Impactos Q2A

" Considera Una, UniBH e Sao Judas (incluindo campus Unimonte, mas excluindo aquisicdes e novas unidades académicas abertas a partir de 2016)

? Considera as aquisicoes realizadas ao longo de 2016 (UniSociesc Fev'16, Una Bom Despacho Jul'l6 e Una Uberlandia Out'16)

? Considera expansao organica: Unidades de Sete Lagoas (Jul'16), Cataldo (Qut'16), Divinopolis (Fev'17), Pouso Alegre (Mar17), Nova Serrana (Abr'17), Sao Bento do Sul (Jan'17), Itajai (Jul'17), ltabira

(Jan"8), Jatai (Jan'8), Jabaquara (Jan"18), Santo Amaro (Jan'18), Paulista (Jan"8), Palacio Avenida (Jan"18), Jaragua do Sul (Jan18), Vila Leopoldina (Jan'19), Santana (Jan"19), Sao Bernardo do Campo

(Jan'9), Guarulhos (Jan'19), Cubatao (Jan"19), Florianopolis Continente (Jan19), Conselheiro Lafaiete (Jan'19), ltumbiara (Jan'19), e as aquisictes realizadas em 2018 (CESUC, Faculdade Jangada e Faced) 13

Receita Liquida Resultado Operacional
(RS milhdes) RS milhdes
+5,1% (RS ) 0.0pp
+1,8pp
-5,7% 08,3 103,5
\ 835 82/
k 202.1 1905
S +15,2% +99,8% +2.6pp
§ ' -1,0pp
o
§ 39.2 0 19,0 >S9 108 152 21,7% 7,8
X N . e PTHER
N L } L _ |
N Base Excl. Novas  Aquisicbes Excl. Expansao Organica Ensino § Base Excl. Novas  Aquisicdes Excl. Expansao Organica Ensino
= Unidades ' Novas Unidades ? 3 | Unidades ' Novas Unidades ? ?
S B17T18 B1T19 B17T18 81719




5
5—

\
4

. N

/,
//////
/

/

//
;

SN
X

J‘.




Outros Negoécios

118 1719

Receita Liquida Resultado Operacional
(RS milhdes) (RS milhdes)
+75.2 +55,7pp

83

47 _73.0%

' 1,4
] By
1718 1719

No 1719, os Outros Negocios seguiram apresentando melhora em seus resultados, sendo 0s principais destaques:

A consolidacao da EBRADI, devido a evolucao de vendas dos cursos on-line;

educacao corporativa da hsm) e o bom desempenho do HR Conference 2019 (primeiro evento da hsm do ano)

* O lancamento da hsmU (cursos livres e pos-graduacao em gestao), a consolidacao do hsm Academy (braco de

/
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Despesas Corporativas e G&A

J

(em % da Receita Liquida)

« As Despesas Corporativas totalizaram RS24,7 milhdes
20.0% 1839 189% no 1719, 87% da Receita Ligquida, melhora de +0,5pp

9:3% vs. 1718,

21.1%

17.8% 19,6% 200% 193% 19,6%

9,0%
| « Ja as Despesas de G&A atingiram RS$28,6 milhdes no

1717 2717 3T17 4T17 118 2718 3718 4718 1719 1719, ou 10,2% da Receita Liquida, impacto de +0.2pp

na margem vs. 1T18.
(em RS milhoes)

58,5
50,4 529 52,0 51,2 53,9 53,3

e * |mportante destacar que nosso foco continua sendo na

455 51,0

PAS
reducao das despesas da companhia como um todo,

237 , 266 , : : buscando novas oportunidades de maiores ganhos de

1m7 2117 3117 4117 1718 218 3718  4T18 1719

eficiéncia, inclusive com a maior diluicao das despesas

corporativas.
B Corporativo B G&A
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Despesas com Pessoal

1719 vs. ‘ 1719 vs.

Valores em RS (milhdes) 18 | 2T18 | 3T18 | 4T18 | 1T19
1T18 2718
Despesa com Pessoal Adm. - Corporativo | (20,0) (228) (17,9) (20,5) | (15,3) 4,7 7,5
Despesa com Pessoal - Ensino (15,0) @71 (147 (@125 | (17,8) (2,9) (0,7)
Despesa com Pessoal Consolidada (34,9) (39,9) (32,0) (33,0) (33,1) 1,8 0,7

/- Olhando especificamente para as despesas com pessoal, fizemos uma reclassificacao entre despesas
corporativas e de ensino no 17119, de forma qgue no consolidado mantivemos essas despesas N0 mMesmo
patamar do 4T18, mesmo com a ampliacao das unidades abertas em 2018 e as 8 novas unidades
inauguradas em 2019. As despesas com pessoal dessas unidades (2018/2019) somaram RS$2,9 milhoes

neste 1T19.

*  Seguimos bastante atentos em preservar 0os ganhos de eficiéncia obtidos apds o 2T18. /
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Nao Recorrentes

Valores em RS (milhdes)

Despesas de Reestruturacao
GIT
Ajuste Contas a Receber FIES

1T18 | 1T19

Total de itens Nao Recorrentes

consumiram RS$1,5 milhao no 1T19.

/° Despesas de Reestruturacao: Conforme anunciamos, nesse 1T19 nossos itens ndo recorrentes se encontram em patamares

bem inferiores aos observados em 2018. O principal item deste grupo foram as despesas com rescisao de pessoal, que

 GIT: Simplificacao das atividades desempenhadas pelo GIT a partir do 1718, para focarmos nas atividades com maior

integracao com nossa operacao base (graduacao). Seguimos expurgando todos os efeitos relacionados a esta unidade de

negdcios dos resultados gerenciais do 1719 (RS0O,6 milhdo em Receita Liguida e -RS0,4 milhao no Resultado Operacional). /
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Fluxo de Caixa -1T19

Fluxo de Caixa 1719 - com |IFRS-16

321 N — -
[ ] 4.6 N ____
(42.5) [ 1] o
K G099 0o 59
\ O S 8 O - v C S S O
N \© o & @ > 0 N <& & & AN
N4 S ¢ $ S v ©
N (’)\} O\\’ ’OO Q/’b 6@ ?»S} Q
o] 2 4 N\ v 2
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: ' Geracao de Caixa Operacional = Resultado Liquido + Depreciacdo & Outros Itens ngo Caixa

2 Fluxo de Caixa Livre = Geracdo de Caixa Operacional - Capital de Giro - Capex
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(em RS milhoes)

42,5

17,5
122 1211 139
8.0 63

Sistemas e Tecnologia Moveis e Obras e benfeitorias Biblioteca Total Investimento
Equipamentos

m1T18 m17T19

-

Conforme antecipado, RS20,8 milhdes dos investimentos (49%) foram direcionados para as unidades da

expansao organica, atraves do amadurecimento das unidades abertas entre julho/2016 e janeiro/2018 e da

abertura de 8 novas unidades em janeiro/2019.
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Consolidado Anima
Valores em RS (milhdes) com IFRS-16

Caixa e Endividamento Liquido

Consolidado Anima excl. IFRS-16

? Disponibilidade considerando todas as obrigacdes de curto e longo prazos relacionadas ao pagamento de parcelamentos tributarios e as aquisicoes.

T T TN R T R e S S T, T T S N AN A A R R

(+) Total de Disponibilidades 136,7 136,7 185,4 100,7
Caixa 445 445 995 26,3
Aplicacdes Financeiras 92,2 92,2 85,9 74,3
(-) Total de Empréstimos e Financiamentos ! 376,0 376,0 399,5 264,6
Curto prazo 80,0 80,0 82,4 61,9
\ Longo prazo 296,0 296,0 317.2 202,7
§ (-) Passivo Arrendamentos (IFRS-16) 550,7
N Curto prazo 27,2
i Longo prazo 5235
i (=) Disponibilidade (Divida) Liquida 2 (790,0) (239,3) (214,1) (163,9)
: (-) Outras Obrigacoes de Curto e Longo Prazo 103,2 103,2 101,8 75,2
~ (=) Disponibilidade (Divida) Liquida 3 (893,2) (342,5) (315,9) (239,1)
: " Valor liquido ajustado pelo swap
== 2 Disponibilidade considerando apenas as obrigacdes bancarias.
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Iniciamos 2019 fortalecidos em nosso proposito, pautados nos 8 Principios
da Anima

* O cenario macro continua desafiador. Usufruimos de todas as licoes
aprendidas nos ultimos 16 anos, olhamos para o futuro e investimos em
nossa transformacao

 Seguimos entregando formacao de qualidade aos nossos alunos, ao
mesmo tempo em gue nos dedicamos firmemente na busca de resultados
relevantes, crescentes e sustentaveis no longo prazo aos NOSSOS acionistas

 (Conscientes das oportunidades e dos desafios a nossa frente, seguimos
fortemente movidos pelo propdsito de Transformar o Pais pela Educacdo
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Teleconferéncia 1T19

-

Teleconferéncia em portugués e inglés
14 de maio de 2019
10h00 (horario de Brasilia)
09h00 (NY)
+55 (11) 2188-0155 | +1 646 843 6054

Webcast: cligue aqui

Codigo: Anima
Replay: +55 (11) 2188-0400

Contatos RI:
ri@animaeducacao.com.br
+55 (11) 4302-2611
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http://webcastlite.mziq.com/cover.html?webcastId=5c0cbcad-9616-41e6-a7d1-fd9938e1ca1b

