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- O Comeco da anima...
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Onde Estamos Presentes...

» Marcas Fortes Regionais » Marcas Fortes Nacionais

» 100 mil alunos

Thleln

CORDON BLEU

ESCOLA BRASILEIRA
DE DIREITO \




» Posicionamento Diferenciado
» Qualidade com escala

Impacto llustrativo Sobre a Vida do Estudante

Escala — NUmero de Estudantes
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Pesquisa realizada na Anima

» Mesmo professor

= Hibrido > % TR
S e Mesmo conteudo programatico

= 100% Online 100% Presencial 50% Presencial » Mesma carga horaria

= Sala de aula > M | -
AR €SMas avallaCoes

» Performance académica

16%

37% /
/

100% Online Presencial Hibrido



» Ecossistema Anima
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> Espacos de Aprendizagem




Metodologias Ativas
de Aprendizagem

» Gamificacao
» Peer Instruction

» Estudo de Caso

» Aprendizagem em
Projetos
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- Empresa Digital — data driven
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Quanto mais 15 minutos

extra na distancia de casa /

local de trabalho para

campus impacta no o

interesse dos alunos? .. e

A equipe de Big Data da
ANIMA desenvolveu um
modelo de API que calcula o
* tempo de viagem dos
‘¢ cestudantes
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Um.exemplo é a redefinicao dos nossos alunos-alvo:
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CAMARGO ARANHA PROF ETEC
35001636 | Estadual, Sdo Paulo-SP

nomico: Alto

4
0
53,6

na Escola: De 60% a 80%

93,90
596,6
213
192
136
28

17

44

44
133
13%

.. Os resultados do ENEM

(SAT) fazem a diferenca?



O papel da consultoria interna no redesenho de processos: o ENEM como um
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indicador mais preciso dos estudantes-alvo

 ENEM como proxy da capacidade
de pagamento

» Baixar Renda podem nao ser
capazes de pagar a mensalidade,
mas é provavel que a Alta renda
procure as instituicdes publicas

Rendimento familiar do aluno no salario minimo brasileiro (R$937)

A - Sem Renda J-mais6até?7
B — até 1 salario - mais 7 até 8
C-Maisde 1 até 1,5 - mais 8 até 9

- mais 9 até 10

- mais 10 até 12
- mais 12 até 15
- mais 15 até 20

- mais 20 salarios

D - Mais 1,5 até 2
E - mais 2 até 2,5
F - mais 2,5 até 3
G -mais 3 até 4
H -mais 4 até 5
I - mais 5 até 6
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.. E um perfil mais resiliente dos alunos

40%

Estudantes com maiores notas de
ENEM sao menos propensos a
evadir
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o Desisténcia pre-inicial
* " de estudantes que se
Inscrevem, mas acabam
cco 600 escolhendo outras
ENEM 2015 Instituicoes
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Usando Big Data e ferramentas de inteligéncia para construir modelos que
identifiguem novos alunos
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... Mas também para compartilhar inteligéncia em todas as areas da empresa
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suporte para decisdes estratégicas
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Nivelamento/Pré-Requisitos

Avaliacao Alunos

Alinhamento Curricular
Avaliacao Modelo Educacional

Novas Perspectivas de Avaliacao:

1. Registro Inicial de Alunos para ingresso na escala de Avaliacao ANIMA
(Prova de Nivelamento);

2. Provas Integradoras/Intermedidrias produzidas no LMS com
parametrizacao TRI como “micro-IDD’s”;

3. Adaptacao Provas Integradoras — ENADE;

4. Modelo Preditivo de ENADE extingue necessidade de ADAPTI concluinte;
5. Dossié aluno permite colocar todas as avaliagdes, inclusive subjetivas
(Projeto de Vida) em um “Termdémetro”;

6. Avaliacao Organica (Dossié de Aluno) permite que o aluno entenda que o
exame final ilustra sua posicao frente ao resultado que quer alcancar e nao

diante de uma meta que a IES tracou para si (ENADE).



> Apoio ao aluno para alcancar seus objetivos academicos e profissionais

Indicador Geral do Perfil

Propensao a evasao e
Satisfacao do Estudante

Desenvolvimento de
habilidades associadas a
profissao de escolha

Desempenho
Académico

Indicador Preditivo de Resultados

E}/o!ugédo Empregabilidade
relativa do Desempenho Académico
desempenho

Sintetiza a lacuna que cada
estudante tem que desenvolver a fim
de alcancar seus préprios objetivos




r Expansao Organica

Expansao através de Aquisicdes
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Obrigado!

ri@animaeducacao.com.br
(11) 4302-2611



